
社会福祉法人　豊島区社会福祉事業団

1.採用時期・募集人員・勤務場所

採用時期

募集人員

年齢

2.選考

＜第１次選考＞

（1）内容　　　応募書類による書類選考を実施します。

（2）結果 合否に関わらず、応募者全員へ郵送で結果をお知らせします。合格者に対しては第２次

選考の詳細をお知らせします。

＜第２次選考＞

　①作文

　②面接

（2）選考日時

　

（3）会場

（4）結果通知

課題式　1,000字程度（1時間30分）

個別面接　一人３0分程度

　法人事務局 (豊島区西巣鴨2-30-20　都電荒川線庚申塚駅徒歩3分）

　合否に関わらず、１０日程度で結果をお知らせします。

　相談の上決定します

令和5年度 保育士（正規職員）募集要項

　都道府県知事から保育士証の交付を受けている方

勤務場所 　豊島区立南大塚保育園(豊島区南大塚2-36-3)　 　　 JR大塚駅南口徒歩5分

東京ﾒﾄﾛ南北線駒込駅徒歩3分

　およそ40歳迄

　令和5年4月1日

　若干名

応募資格
（令和5年3月31日までに指定養成施設を卒業し、都道府県知事へ登録申請予定の方も含む）

　豊島区立駒込第三保育園(豊島区駒込2-2-3)　  　　 

　西巣鴨さくらそう保育園(豊島区西巣鴨1-1-13) 　　

（1）選考方法

※区立駒込第三保育園は平成18年4月より、区立南大塚保育園は平成21年4月より、当法人が受託経営しています。

JR駒込駅南口徒歩3分

東京ﾒﾄﾛ丸の内線新大塚駅徒歩７分

JR大塚駅北口徒歩７分

1



（1）雇用形態

　社会福祉法人豊島区社会福祉事業団　正規職員

（2）勤務時間・休暇等

　　・20歳、専門学校卒、経験なし・・・232,000円【179,200円（基本給）＋　52,800円（処遇改善手当）】

　　　※処遇改善手当（令和3年度実績）は例月分52,800円（勤務実績による）とは別に、一時金を支給

　（自己負担なし）

４.福利厚生

　　・子宮がん、乳がん健診（対象年齢の女性職員が対象）

3.勤務条件

①初任給

　　※初年度の6月賞与については、勤務した期間に応じて支給

　　※うち、0.65月分については収支の状況等により変動する場合あり

　　　※過去の職歴がある場合は証明書等の提出により、その業務内容や経験年数に応じた加算が可能

②賞　与・・・令和3年度実績：年間4.2月分

　　・22歳、４大卒、経験なし　　・・・252,200円【199,400円（基本給）＋　52,800円（処遇改善手当）】　

①年次有給休暇・・・年間20日（採用初年度より毎年4月1日に付与）

休日

4週8休＋祝祭日相当分＋年末年始（12/29～1/3）
年間休日数：年により変動（概ね120～125日）

②その他の休暇等・・・慶弔休暇、夏季休暇（3年度実績4日）、産前産後休暇、介護休暇、育児・介護休業等

③短時間勤務・・・育児や介護のための所定労働時間短縮制度あり

　当法人職員給与規程により処遇します。

勤務時間・形態

※西巣鴨さくらそう保育園は日・祝日勤務がありますが、日・祝日に勤務した分の休日が取得できます。なお、日・祝日

　1勤務につき変則交替制勤務手当2,000円が支給されます。

（3）給与　

月曜～土曜（1日7時間45分、週38.75時間）
7時00分～20時15分の間のシフト制勤務

（詳細は各園によって異なります。）

③退職手当・・・社会福祉施設職員等退職手当共済法に基づき、福祉医療機構の退職金制度に加入

④その他

    　　（各種祝い品・弔慰金やレジャー施設・飲食店等の割引等）

　　・財形貯蓄制度

　　・職員表彰（年1回、永年勤続表彰・特別功績表彰）

（3）福利厚生（令和４年度現在）

（1）加入保険

（2）健康管理

　　健康保険・厚生年金保険・介護保険・労災保険・雇用保険

　　・定期健康診断（対象年齢により胃がん等健診受診可能）、インフルエンザ予防接種

　　・(財)東京広域勤労者サービスセンター(費用は法人全額負担)

　　・定期昇給は年1回行います。昇給幅は勤務成績により異なります。

　　・規程に基づき、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給されます。

（４）その他　

　　・３カ月間の試用期間があります。正式採用時と条件の変更はありません。
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　　以下の応募書類を申込期間内に郵送またはメールにて送付してください。

　　①履歴書（写真付き）

　　②職務経歴書（職歴がある方）

　　※任意様式

　TEL ： 03-5980-0294 Eメール ： saiyou@toshimaj.or.jp

　採用担当：　松本

　　（法人HP QRコード）

＜アクセス＞

都電荒川線「庚申塚」駅　徒歩３分

JR山手線「大塚」駅　徒歩１２分

都営三田線「西巣鴨」駅　徒歩７分

（１）豊島区宿舎借り上げ支援事業利用可

　・月額８２，０００円を上限とした家賃補助があります。

　　※条件がありますので、詳細については担当者までお問い合わせください。

５.研修制度

　　その他、豊島区子ども家庭部、東京都社会福祉協議会、東京都公立保育園研究会、東京都民間保育園協会等

6.受験申込方法

　　応募書類は合否に関わらず、返却しません。当法人にて責任を持って廃棄いたします。

申　込　先

問 合 せ 先

社会福祉法人豊島区社会福祉事業団

　〒170-0001   豊島区西巣鴨2-30-20　B1階

　　また、合否の内容についてもお答えできませんので、予めご了承ください。

　　当法人の「人材育成計画」に基づく職員研修（新規採用職員向け研修、保育園合同研修等）

　　主催の研修会に参加できます。

＜申込・問合せ先＞

7.その他

＜法人事務局　地図＞
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　・認知症対応型共同生活介護（グループホーム）　1か所

　　受託経営：3か所

　　  駒込第三保育園 　　　　　　　 定員109人  保育時間　7時15分～20時00分

　　  南大塚保育園　       　　　　　 定員106人 　 保育時間　7時15分～20時00分

　　  千早さくらそう保育園　（豊島区臨時保育所）       　　　　　定員３０人 保育時間　7時15分～19時15分

　　自主経営：1か所

　　  西巣鴨さくらそう保育園 定員136人 保育時間　7時15分～20時15分

 

 * 法人概要、所在地等については、ホームページ（URL:https://toshimaj.or.jp）をご覧ください。

　　     休日保育・病後児保育・一時保育・延長保育・障害児保育・産休明け保育　実施

　　     延長保育・障害児保育・産休明け保育　実施

　受託経営してきましたが、平成17年4月より自主経営に転換しました。

※ 職員総数493人(非常勤職員含む)（令和4年4月1日現在）

　・特別養護老人ホーム(ショートステイ・デイサービス併設)  3か所

【豊島区社会福祉事業団について】

　平成6年3月に、豊島区立の社会福祉施設を経営するために豊島区の出資により創設された

　社会福祉法に基づく社会福祉法人です。平成17年3月末までは、豊島区立高齢者福祉施設を

　・保育園

　・地域包括支援センター 3か所

　　     延長保育　実施

　＜現在経営している施設等＞

　・訪問介護ステーション　1か所

　　     延長保育・障害児保育・産休明け保育　実施

　・居宅介護支援事業所　２か所

　・ケアハウス　1か所

　

　・単独型デイサービス １か所

皆さんからのご応募

お待ちしています！
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